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ANUNT
publicat in data de 17 august 2021

In temeiul Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul séndtdtii - TITLUL VI
. w»Asigurdrile sociale de sandtate”, republicaté, cu modificdrile si completirile ulterioare, ale HG nr.
f 97212006 pentru aprobarea Statutului Casei Nationale de Asigurcri de Sdndtate, cu modificirile gi
completirile ulterioare, n condiiile reglementate prin HG nr. 286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a wnui post vacant sau
temporar vacant corespunzétor functiilor contractuale §i a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale Imediat superioare a personalulul contractual din sectorul bugetar plétit din
Jonduri publice, cu modificdrile §i completdrile ulterioare si ale Ordinului presedintelui Casei
Nationale de Asiguriri de Sinitate nr, 973/2020 pentru aprobareq Metodologiei privind
organizarea concursului pentru ocuparea posturilor de directori generali ai Casei Nationale de
Asigurdri de Séndtate §i ai caselor de asigurdri de sdndtate, standardele de performanté si
indicatorii de referintd asociafi pentru indeplinirea obligatiilor asumate, condititle §i criteriile de
selecfie specifice pentru ocuparea posturilor de directori generali si incheierea contractelor de
management, situafiile in care se pot ocupa temporar posturile de directori generali, precum gi
procedura de evaluare a performantelor profesionale ale acestora:

»Cesa Nationala de Asiguriri de Snitate cu sediul in Bucuresti, Calea Cilirasilor nr, 248,
bl. 8 19, sector 3, organizeazi concurs in data de 10 septembrie 2021, ora 1[1_"2, pentru
ocuparea functiei vacante de Director General la CAS Arges, CAS Baciiu, CAS Briila, CAS
Buziu, CAS Caras Severin, CAS Cilarasi, CAS Dolj, CAS Galati, CAS Giurgiu, CAS
Harghita, CAS Hunedoara, CAS Ialomita, CAS Xlfov, CAS Mureg, CAS Mchedinti, CAS
Neamf, CAS Prahova, CAS Sibiu, CAS Suceava, CAS Teleorman, CAS Timis, CAS Vaslui,
CAS Vrancea, Casei de Asiguriiri de Siniitate a Municipiului Bucuresti.

Termenul limiti de depunere a dosarelor este data de 31.08.2021 (inclusiv), pind la ora 17%,

Pe data de 03.09.2021 se vor afiga rezultatele selectiei dosarelor de concurs pe baza
indeplinirii conditiilor de participare la concurs,

Contestatiile cu privire Ia rezultatele selectiei dosarelor de fnscriere se depun la CNAS-
Cabinet Pregedinte pin la data de 06.09.2021 inclusiv, se solufioneazi §i afiseaza la sediul CNAS
in termen de o zi lueritoare de la expirarea termenului de depunere.




Concursul consté intr-o probi scrisd ce se va desfigura in data de 10.09.2021, incepénd cu
ora 10% si interviu ce se va desfigura In termen de maxim 4 zile lucritoare de la data sustinerii
probei serise in condifiile HG nr.286/2011. Proba scrisi se sustine din bibliografia anexatd Ia
prezentul anunj §i care face parte integranti din acesta,

Interviul const in testarea, pe baza unui plan de interviu, a cunostinfelor tcoretice, practice
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CNAS nr.973/2020.

Proba scrisi se va desfisura la Amfiteatrul Spitalului Universitar de Urgentii Bucuresti
din Splaiul Independentei 169, Bucuresti 050098, avind in vedere contextul generat de evolutia
situafiei epidemiologice actuale, determinati de raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2.

Proba interviu se va sustine la sediul CNAS din Bucuresti, Calea Cilirasilor nr.248,
bl.519, sector 3. Planul de management ce va fi prezentat in cadrul interviului, va fi depus in
forma scrisa odatd cu dosarul de inscriere la coneurs, Planul de management va fi elaborat pentru
perioada mandatului, ludnd in calcul indicatorii pentri un an bugetar.

Poate participa la concurs persoana care Indeplineste urmiitoarele:

Ceringe si criterii de selecfie specifice pentru acuparea prin concurs a postului de director
general al casei de asigurdri:

a) pregitirea profesionali si experienta necesara executdrii operativnilor specifice postului;

(i) pregitire de bazi: studii universitare de licentd absolvite cu diplomd, respectiv
studii superioare de lungi duratd, absolvite cu diploma de licent# sau echivalenti;

(ii) pregitire complementard/manageriali in domeniul de activitate al candidatului sau
in sistemul de sinitate: cursuri de perfecfionarc/specializiri/competente/master/doctorat (dovedite
prin acte);

(iii} vechime n specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea functiel - minimum 7
ani (carnct de munci - copie legalizati sau orice alt inseris doveditor in acest sens);

(iv) activitate desfigurati in functii de conducere de minimum 2 ani;

b) candidatii vor prezenta o recomandare de la ultimul loc de munci;

¢) candidatii vor prezenta un curriculum vitae din care si rezulte activitatea desfisurat;

d) candidafii vor prezenta planul de management din care sii rezulte abilitifile lor manageriale,
adaptate standardelor de performantt §i indicatorii de referinfd asociafi pentru indeplinirea
obligafiilor asumate pentru postul de director general in sistemul asigurdirilor sociale de sinitate,

¢) si aib capacitate de exercifiu deplini (dovediti prin declaraie notariala);

f) sé fie apti din punect de vedere medical pentru exercitarea functiei; starea de siinfitate va fi
doveditii prin examen medical §i act doveditor;

g) si nu fi suferit condamniiri penale definitive pentru fapte carc i-ar face incompatibili cu
funetia (dovada ficandu-se prin cazier Judiciar i declarafie notariald ci nu a suferit condamniiri
penale, indiferent daci acestea au fost amnistiate sau grafiate);

h) s& nu fi fost sanctionati pentru nciilcarea dispozitiilor legale in domeniul fiscal - dovada
prin cazier fiscal;




i) s& prezinte acte dc identitate valabile, din care si reiasi cii sunt cetifeni romdéni, cu
domiciliul stabil in Roménia, emise de autoritatea competenti;
J) st 2ibd calitatea de asigurati in sistemul asigurdrilor sociale de sinitate potrivit legii.

Dosarele de inscriere se depun la CNAS — Cabinet Presedinte si vor cuprinde urmétoarele
— documente:

- formular de inscriere la concurs (s¢ va menfiona numele, prenumele, adresa complets

telefon, fax) — pus Ia dispozitia candidatilor de citre Directia Resurse Umane,
Salarizare §i Evaluare Personal a CNAS;

copie act de identitate;

curriculum vitae din care s rezulte activitatea desfisurati;

adeverinfi care si ateste starea de sindtate corespunzitoare exercitirii functiei,
eliberatd cu cel mult 6 lunj inainte de depunerea dosarului:

declaratie notariali care si ateste capacitatea de excreitiu deplini;

cazier judiciar sau declaratie notarial3 din care sd rezulte ¢l nu are antecedente penale
care s il facd incorapatibil cy functia de Director General (in conditiile art,6 alin.(1) lit.
¢ ) si alin,(3) din HG nr.286/2011):

cazier fiscal;

document justificativ care sa ateste calitatea de asigurat in sistemul de asigurdiri sociale
de sdnitate. Dovada calitdfii de asigurat se realizeazi prin modalitatea electronici de
verificare a calititii de asigurat in sistemul de asigurdri sociale de sandtate, iar in
situatia in care, in urma interogirii, persoana nu apare in aplicatia mentionati, se
realizeazi printr-un document justificativ - adeverinti, conform art.12 din Ordinul
Pregedintelui CNAS nr.1549/2018 privind aprobarea Normelor metodologice pentru
stabilirea documentelor justificative privind dobandirea calititii de asigurat;

copie a diplomei de licents care dovedeste absolvirea studiilor de lungi durats;

copie a camnetului de munci sau orice alt inscris doveditor (ex.adeverints, contract de
muncd) al vechimii in specialitate de minimum 7 ani i al activitifii desfagurate in
functii de conducere de minimum 2 ani. Informatiile obligatorii pe care trebuie sd le
cuprindd inscrisul doveditor pentru vechimea in muneé/in specialitate sunt prevézute in
modelul de adeverinjd anexat;

copii dupd actele de studii, perfectionare, specializare care atestd pregitirea
complementard/manageriald in domeniul de activitate sau in sistemul de singitate:
cursuri de pe:fcc;innarcfspr:ciaIizﬁrifcompetentefmasterfdnctcrat;

recomandare de la ultimul loc de muncs (aceasta trebuie si cuprindd, In mod
obligatoriu, caracterizarea profilului profesional si moral al persoanei) sau copie a figei
fraportului de evaluare a performanielor profesionale Intocmita la ultimul loc de munci;
planu] de management in formd scrisa, din care si rezulte abilititile manageriale,
adaptate la indicatorii de referintd asociafi standardelor de performangi specifice
functie de Director General al CAS fn sistemnul asiguririlor sociale de sinitate,




Copiile de pe actele previzute mai sus se prezintd insofite de documentele originale, care se
certificd pentru conformitate cu originalul de citre secretarul comisiei de examinare.

Candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a decpus la nscriere o declaratie pe
propria rispundere ci nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziy pand la data desfasurarii primei probe a concursului.
Cﬂndiiiilc_pﬂ_catehubﬁgatoﬁudeiajudnpli.n,i_p;r_.s_qam_qs;.r.e_ia_piqmwa concursul pentru

ocuparea functiei de director general in cadrul casei de asigurdri de sinitate, sunt previzute la art.5
$1 art.6 din Anexa la Ordinul Presedintelui CNAS nr. 973/2020, respectiv :
Nu pot ocupa postul de director general al casei de asigurdri persoanele care:

a) au suferit condamndri penale definitive pentru sévirgirea unei infractiuni contra umanitéatii,
contra statului sau contra autorititii, infracfiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedici infaptuirea justitiei, infrac{iuni de fals ori a unei infractiuni sdvarsite cu intentie care l-ar
face incompatibil cu exercitarea mandatului, cu exceptia situagiei in care a intervenit reabilitarea,
amnistia postcondamnatorie sau dezineriminarea faptei;

b) sunt asociatifactionari ai furnizorilor de servicii medicale, medicamente si dispozitive
medicale, precum §i titulari ai contractelor de furnizare de astfel de servicii cu casele de asiguriri,

Persoanele care vor promova concursul de director general al caselor de asiguriri vor
indeplini obligatoriu urmétoarele conditii:

a) s¢ suspendi din functiile definute anterior, cu excepfia functiilor didactice din Invitdmantul
superior;

b) nu pot detine funejii de conducere in cadrul Ministerului Sandtatii, directiilor de s#nitate
publics, furnizorilor de servieii medicale din sistemul de asigurdri sociale de sinatate ale céror
servicii se deconteazi din Fondul nagional unic de asiguriiri sociale de sdnitate (F.N.U.A.S.S)),
unitéfilor sanitare, cabinetelor medicale, functii alese sau numite tn cadruyl Colegiului Medicilor din
Roménia, colegiilor judejenc ale medicilor, respectiv al municipivlui Bucuresti, In cadrul
Coleginlui Medicilor Stomatologt din Roménia, colegiilor judefene ale medicilor dentisti, respectiv
al municipiului Bucurest, in cadrul Colegiului Farmacistilor din Roménia, colegiilor judetene ale
farmacistilor, respectiv al municipiului Bucuresti, organizafiilor centrale si locale ale Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor s Asistentilor Medicali din Roménia, organizatiilor
centrale si locale ale Ordinului Biochimistilor, Biologilor si Chimigtilor din Sistemul Sanitar din
Rominia sau functii in cadrul societatilor comerciale cu profil de asigurdri, farmaccutic ori de
aparaturd medicali,

Urmitoarele case de asiguriri de sinitate:

CAS Arges, CAS Baciiu, CAS Briila, CAS Buziiu, CAS Caras Severin, CAS Ciliragi,
CAS Dolj, CAS Galati, CAS Giurgiu, CAS Harghita, CAS Hunedoara, CAS Inlomifa, CAS
Ilifov, CAS Mures, CAS Mehedinti, CAS Neamt, CAS Prahova, CAS Sibiu, CAS Suceava,
CAS Teleorman, CAS Timis, CAS Vaslui, CAS Vrancea, Casei de Asiguriri de Sinitate a
Municipinlui Bucuresti,
au obligafia de a cfectua toate demersurile legale necesare publiciirii, la data de 17 august 2021
intr-un ziar local, respectiv central a datelor de concurs, a condifiilor de participare, a modalititilor
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de obfincre a tuturor informatiilor referitoare la concurs de cétre persoanele interesate, precum si
afigirii anunjului la sediul institutici, la Joc vizibil si pe pagina de internet a institugiei la
rubriea ,, Posiuri vacante si concursuri”, in data de 17 august 2021.

Relajii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, actele necesare nscrierii si
bibliografis de concurs se pot obfine la sediul CNAS, respectiv la sediul CAS Arges, CAS Baciu,

—-—__CAS,Bri'ﬁlu,_Cﬂ.S_Euzﬁu,_CAS_CRJ:&s_S.c.\{E[in,_CA.S_CﬁlﬁJC-‘1§ig_C.$.S_D_QIL_Q&.§_Gﬂlﬂth CAS

Giurgiu, CAS !larshita, CAS Hunedoara, CAS Ialomita, CAS Ilfov, CAS Mures, CAS
Mehedin{i, CAS Neamt, CAS Prahova, CAS Sibiu, CAS Suceava, CAS Teleorman, CAS
Timis, CAS Vaslui, CAS Vrancea, Casei de Asiguriri de Siniitate a Municipiului Bucuregti,
unde acestcu sunt afisate, pe pagina de internet a CNAS, respectiv a caselor de asiguriri de sindtate
mentionale precum §i la Directia Resurse Umane, Salarizare 5i Evaluare Personal a CNAS, telefon
037230924 1). Persoana de contact este domaul Catilin Cirstea, consilier grad profesional superior,
DRUSEPD, u.vesa de email eatalin, cirsteal@easan.ro.
Bibfiouralia este anexata,




CASA NATIONALA DE ASIGURARI DE SANATATE
BIBLIOGRAFIA DG CAS

+ Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul siindtitii, republicatd cu modificirile sl
completiirile ulterigare:

Titlul I Sdnatate publica - Capitolul V - Asistenta medicali;

Titlul II Programele Nationale de Sanitate - Capltolul II - Atribufii 1n realizarea programelor
nationale de sinitate;

Titlul IIX Asistenta medicals primars,

Titlul V Asistenta medicals ambulatorie de specielitate;

Titlul VI Efectuarea prelevirii si transplantului de organe, fesuturl si celule de origine umani in sCop
terapeutic - Capitolul V - Sanctinni;

Titlul VII Spitalele;

Titlul VIII Asigurdrile sociale de sindtate;

Titlul IX Cardul european $i cardul nagional de asiguriri sociale de stindtate;

Titlul X' Dosarul electronic de sandtate al pacientului;

Titlul XTI Exerocitarea profesiei de medic, Orgenizarea gi functionarea Colegiului Medicilor din
Roménia - Capitolul 111 - Organizarea §i functionarea CMR, Sectiunean d - a . Drepturile i obligatiile
membrilor CMR,

Titlul XIII Exercitarca profesiei de medio stomatolog. Organizares §i functionarea Colegiului
Medicilor Stomatologl din Romdnia Capitelul I - Exercitarea profesiei de medic stomatolog,
Sectiunea a 2-a Nedemnitai 51 incompatlbilitati:

Titlul XIV Exercitarea profesiei de farmacist, Organizarea §i functionarea Colegiului Farmacigtilor
din Roménia - Capitolul I[] - Organizarea si functionarea CFR, Sectiunea a 4-3 Drepturile si obligaiile
membrilor CFR

Titlul XV Infractiuni:

Titlul  XVI Réspunderen civil a personalului medical $i a furnizorulyi de produse si servieii
medicale, sanitarg s farmaceutice;

Titlul XIX Asistenta medicals transfrontaliers:

Tithul XX Dispozitive medicale:

» Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, ¢ modificdrile si completdrile wlterioare Capitolu] 1
Dispoziii generale §i Capitolul IJ Frincipii, reguli si responsabilitiiti;

+ Legea nr. 55/2020 privind unele miisuri pentru prevenirea §i combaterea efectelor pandemiei de
COVID -19, en modificiivile $f completdrile witerioare;

« Legea  nr. 544/2001 privind liberul acces Ig informatiile de interes public, cu modificirile
ulterioare;

- Legea nr, 98/2016 privind achizifiile publice, cu modifiedrile si completiirile ulterioare, Capitolul I
Dispozitii generale, Capitolul 1I - Reguli generale de participare §i desfisurare g procedurilor de
atribuire, Capitolu] ITI- Modal ithi de atribuire;

+ Ordonanfa de urgents a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, et modificarile §i
completiirile ulterioare, Partea a Vi-a - Statutul funetionarilor publici, prevederi aplicebile personaluluj
contractual din administratia publics §i evidenta personalulyj plétit din fonduri pu
TITLUL I Dispozii; generale; .
TITLUL II Statutul functionarilor publici - Capitolul I Dispozitii generale si CHipit
indatoriri; ok
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8.

Ordonanta de urgenti & Guvernului nr. 158/2005 privind concediile i indemnizatiile de
asigurliri sociale de siiniitate, cu modificdrile §i completdrile ulterioare;

Ordonanta de urgentii 1 Guvernului nr, 20/2021 privind stabilirea unor masuri in cadrul sistemului
de asiguriiri sociale de sfindtate in contextul evolufiei situatiel epidemiologice determinate deo
réspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, precum $i pentru abrogarea unor prevederi din Ordonanta
de urgenid 2 Guvernului ne. 70/2020 privind reglementarea unor masuri, incepand cu data de 15 mai
2020, in contextul situatiei epidemiologice determinate de riispindirea coronavirusului SARS-CoV-2,

10,

11.

12.

13.

14.

15

16.

17.

18,

pentru prelungirea unor termene, pentru modificarea §1 completarea Legii nr, 227/2015 privind Codul
fiscal, a Legii educatiei nationale nr, 1/2011, precum si a altor acte normative, pentru modificarea g
completarea Legii nr, 95/2006 privind reforma in domeniul sanditifii §i pentru modificarea Legii
farmacici nr. 266/2008, cw medificdrile gi completdrile ulterioare;

Ordonanta de urgents a Guvernului nr, 3/2021 privind unele miisuri pentru recrutarea gl plata
personalului implicat In procesul de vaccinare impotriva COVID-19 i stabilirea unor masuri in
domeniul sinfitdfii, cu modificdrile 5l completirile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea aetivitiitii de solufionare a petitiilor,
cu modifiedrile §i completdrile ulterioare:

Hotlriren Guvernului nr, 972/2006 pentru aprobarca Statutului Casc} Nationale de Asiguriri
de Sinfitate, cu modificdrile §it complatdrile wlterioare;

Hotiiviirea Guvernului nr, 696/2021 pentru aprobarca pachetelor de servicli 5i a Contractuluj-
cadru pentru aprobarea pachetelor de servieii $i a Contractului-cadru care reglementeazi conditiile
acordirii asistentei medicale, a2 medicamentelor §i a dispozitivelor medicale, tehnologiilor §i
dispozitivelor asistive In cadrul sisternului de asigurdri sociale de sinétate pentru anii 2021 - 2022;
Hotirfrea Guvernului nr, 155/2017 privind aprobarea programelor nationale de saniitate
pentru anii 2017 §i 2018, cw modificarile 5i completdrile ulterioare - pet, B Programe nationale de
sfinétate curative finantate din bugetul Fondului Nagional Unic de Asigurdri Sociale de Sanftate din
Anexa - Structura programelor nationale de sinitate 5i obiectivele acestora pentru anii 2017 5i 2018:
Hotirlrea Guyernului nr, 304/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice privind asistenta
medicalll transfrontaliersi, cu modificdrile 5i compleréirile ulterioare;

Hotirdrea Guvernului nr. 186/2009 privind aprobarea Programului pentru compensaren cu
90% a pretului de referingd al medicamentelor, cu modificdrile 5i completdrile ulteripare;

Ordinul ministrului sinitifii g presedintelul CNAS nr, 15/2018/1311/2017 pentru aprobares
Normelor de aplicare a prevederilor Ordonangei de urgentd a Guvernului nr, 138/2005 privind
concediile §i indemnizatiile de asigurdri sociale de sinitate, cu modificdrile i completdrila
ulterioare - Anexa - Norme de aplicare a prevederilor Ordonantel de urgentd a Guvernului or,
138/2005 privind concediile si Indemnizaiile de asiguriri soclale de sanitate - Capitolul T - Dispozitii
gencrale - Sectiunea 1 Persoanele asigurate in sistemul de asiguréir] sociale de sinitate pentru concedii
§i indcmnizajli de asigurdri sociale do sdndtate, Secjiunea a 2-a Evidenta persoanelor asigurate In
sistemul de asiguriirt sociale de séinfitate pentru concedil 51 indemnizatii, precurn §i a certificatelor de
concediu medical Secjiunea a 3-2 Stagiul de asigurare,

Ordinul ministrului sinatatii si ol presedintelul CNAS nr, 1.068/627/2021 privind aprobarea
Normelor metodelogice de aplicure in anul 2021 2 Hotliririi Guvernului nr, 696/2021 pentru
aprobarea pachetelor de servicii si a Contractuluj-cadry care reglementeazit conditiile acordiiri;
asistentei medicale, a medicamentelor $i 1 dispozitivelor medicale, tehnologiilor si_dispoyi
asistive Tn cadrul sistemului de asigurlivi sociale de sindtate pentru anii 2021 <7203
nr. 1-50, publicate in Monitorul Oficial al Rom#niel nr.642 bis din 30 junio 2021
Ordinul pregedintelui CNAS nr. 245/2017 pentru aprobarca Normelor tehnid
programelor nafionale de sindtate curative pentru anii 2017 si 2018, cu
completdrile witerioare, Capitolul 1 - VIII din Anexd;
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19, Ordinul pregedintelui CNAS nr, 1012/2013 pentru aprobarea Normelor metodologice privingd
activitatea structurilor de control din cadrul sistemuluj de asigurdri sociale de sinditate, cu
modificdrile §i completdrile ulterioare;

20. Ordinul MFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum i organizarea,
evidenfa §i raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificirile §i completirile
wlterloare;

Z1. Ordinul preedintelui CNAS nr. 1549/2018 privind aprobarca Normeclor metodologice peniru
stabilirea documentelor justificative privind dobfndirea calititii de asigurat, cu modificdrile 5i
completdrile ulterioare;

22, Ordinul presedintelui CNAS nr, 729/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
rambursarea si recuperarea cheltulelilor reprezentind asistenta medicali acordati Tn boza
documentelor internagionale cu prevederi n domeniul sindtifii Ia care Rominia este parte, cu
modificdrile s completdrile ulterioare;

23. Ordinul ministrului siinititii §i al presedintelui CNAS nr. 1822/1105/2020 pentru punerea in
aplicare a prevederilor art. IV alin, (2) 5i (5) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr,
180/2020 pentru modificares $i completarea Legii nr. 136/2020 privind instituirea unor misuri
in domeniul sinfitAfii publice tn situatii de rise epidemiologic §i biologie, a Ordonanfei de
urgentd 8 Guvernulul nr. 158/2005 privind concediile yi indemnizatiile de asiguriri sociale de
siniitate, precum i pentru stabilirea unor miisuri cu privire la acordarea concediilor medicale,
cu modificdrile 31 completérile ulterioare;

4. Ordinul ministrului sindtitii i al presedinteluj CNAS nr. 68/101/2021 pentru punerea in
aplicare a prevederilor art. 4 alin. (1) §i (3) din Ordonanfa de urgentii a Guvernului nr, 3/2021
privind unele miisuri pentru recrutarea si plata personalului implicat in procesul de vaceinare
fmpotriva COVID-19 si stabilirea unor masuri fin domeniul sinidtitii, cu modificirile s
completdrile ulterioare;

25. Ordinul ministrului sindtitii si al presedintelui CNAS nr. 1123/849/2016 pentru aprobarea
datelor, informatiilor si procedurilor operntionale necesare utilizfirii st functionfivii:dosarului
electronic de sindtate (DES) al pacientului, ey modifiedrile 87 completéirile witerfoare; *’f‘%

26. Ordonunta de urgenta a Guvernului nr. 64/2021 privind stabilirea numiruluiide pa.tur_a_‘_*.ijfég?

e Eu\n

care se pot inchein contractate de furnizare de servicii medicale spimrl‘&é;f%ﬁ/% d

spitalizare continui cu furnizorii privafi pini la data de 31 decembrie 2022,




